OGLOSZENIE () NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR MIEJ SKO GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RAWICZU
ogtasza
nabér na wolne stanowisko

Referenta ds. senioréw w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Rawiczu

Wymagania niezbe¢dne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;
2. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku praca socjalna, socjologia, pedagogika
o specjalnosei gerontologia, pedagogika;
3. Co najmniej 6 miesieczny staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej;
4. Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera;
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spolecznej; o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
2. Znajomo$¢ zatozen polityki senioralnej w Gminie Rawicz na lata 2017-2020
( zalacznik do Uchwaly Nr X1.1448/17 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia
13 wrzesnia 2017r. )
3. Umiejetnosci dobrej organizacji pracy, kreatywnosé, otwartos¢, doktadnos¢,
obowigzkowo$¢, rzetelnos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktow, samodzielnos¢;
4. Umiejetno$é pracy w zespole.
Prawo jazdy kat. B, samochod.
6. Preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

—

Diagnozowanie potrzeb seniorow;

2. Opracowywanie planu pracy na dany rok w oparciu o dziatania rekomendowane w
Polityce senioralnej w Gminie Rawicz oraz oszacowywanie potrzeb finansowych
wynikajgcych z planu pracy;

Wdrazanie dziatan na rzecz zaspokojenia rozpoznanych potrzeb;

Koordynowanie dziatan w obszarze polityki senioralnej na terenie Gminy Rawicz;
Organizowanie projektow skierowanych do senioréow;

Tworzenie katalogu dobrych praktyk w zakresie polityki senioralnej;
Nawigzywanie i promowanie wspoipracy pomigdzy samorzadami, sotectwami oraz
lokalnymi organizacjami w celu wymiany do§wiadczen oraz rozszerzania
oferowanych ustug w obszarze polityki spotecznej wobec seniorow;

Udzielanie pomocy i opieki merytorycznej liderom $rodowiska seniorow;

9. Wspieranie i rozwijanie dzialalnosei organizacji pozarzagdowych jako podmiotow
kreujacych roznorodng aktywnos¢ seniorow.
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Warunki pracy:
1. miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Gen. Grota
Roweckiego 4a 63-900 Rawicz.




2. Praca na umowg o prac¢ na 1/2 etatu.
3. Praca administracyjno-biurowa.

4. Termin rozpoczecia pracy — od zaraz.

Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1. List motywacyjny;

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje, staz pracy,
zagwiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy, studia
podyplomowe poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

4. Oswiadczenia kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; ( wzor w zalgczeniu)

5. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym
adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem NABOR

NA REFERENTA DS. SENIOROW” w terminie do dnia 21 maja 2018r. do godziny

11:00 w sekretariacie MG Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu ul. Gen. Grota

Roweckiego 4A, pokoj nr 209 lub listownie na adres Osrodka.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 5454037
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w Osrodku. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

P mocy Spolecznej
v Rawiczu

MG Osrodke

mgr Wia¥ystawa Czajkowska



