BURMISTRZ GMINY RAWICZ

ON.2110.14.2021 Rawicz, dnia 20 lipca 2021 roku

BURMISTRZ GMINY RAWICZ
OGLASIA NABOR

NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO

ds. BHP | P.POZ
w
URZEDZIE MIEJSKIM GMINY RAWICZ
ul. Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz

. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Aktualne zaswiadczenie o szkoleniu okresowym dla stuzb bhp i p.poz.

7. Co najmniej 2 letni staz pracy w stuzbie BHP.

8. Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksu pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane do$wiadczenie w administraciji publiczne;j.

2. Umiejetnos¢ przekazywania informacii w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty.

3. Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

4, Komunikatywnos¢.

5. Sumiennosc.

6. Umiejetnos¢ analizy problemdw i podejmowania decyzji w powierzonym zakresie.

lll. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.Prowadzenie spraw dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:
a)przeprowadzanie i ewidencjonowanie wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bhp
pracownikéw,

- wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy udzielaé

szkolenia wstepnego- instruktarzu ogdlnego. Szkolenie powyzsze udokumentowane
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wydanym zaswiadczeniem.

- na biezgco kontrolowac¢ waznosc¢- aktualnos¢ szkoleh okresowych bhp,

b)zaopatrzenie pracownikdw w sprzet ochronny, odziez ochronng i $rodki higieny oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

- kontrola zasadnosci przydzielania $rodkdw ochrony indywidualnej, sprawdzania na
stanowiskach pracy czy sqg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

c)sporzgdzanie dokumentaciji dot. wypadkdw przy pracy,

- prowadzenie w sposdb rzetelny i fachowy dokumentacji zwigzanej z wypadkami
pracownikéw, podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobiezenie na
przyszto$¢ podobnych zdarzen,

d) uzupetnianie apteczek,

e) dokonywanie analizy i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, w tym na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

- sporzgdzanie stosownej dokumentacii, wspdlnie z pracodawcq informujgc pracownikdw
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg.

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji z zakresu pierwszej pomocy,

- organizowanie szkolen z tego zakresu,

g) reprezentowanie pracodawcy w kontaktach z Panstwowq Inspekcjg Pracy, Urzedem
Dozoru Technicznego, Panstwowq Strazg Pozarng,

h) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarza bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw.

i) wspdlnie z pracodawcg organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenhstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowq Urzedu dot.:
a)zaopatrzenia w sprzet gasniczy, w tym nadzdr nad stanem technicznym i przeglgdami
gasnic i hydrantéw,

b)aktualizacji znakéw ewakuacyjnych,

c)przeglgddw instalacji elekirycznej, urzgdzen piorunochronowych oraz przewodéw
kominowych i wentylacyjnych.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjg budynkdw Urzedu, w tym:
a) zlecanie przeglgdu stanu technicznego budynkdw,

b) zZlecanie napraw i remontdw w budynkach Urzedu,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem stanowisk pracy w meble biurowe.

5. Prowadzenie i biezgca aktualizacja ksiegi inwentarzowej Wydziatu.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy,

3. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

4. o$wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, o nie skazaniu za
przestepstwo popetnione umysinie, oswiadczenie Rodo,

5. kopie innych zaswiadczeh dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukonhczone kursy
specijalistyczne, studia podyplomowe itp.

Brak wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. od 1 do 4 wyklucza udzial w dalszej
procedurze naboru.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacii
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu  osdb niepetnosprawnych  w miesigcu
poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest wyzszy niz 6%.

VI. Kandydatom oferujemy:

1. Umowe o prace na zastepstwo, na okoto 2 lata.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo,

/w przypadku osdb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami/,

3. Miejsce pracy: Urzgd Miejski Gminy Rawicz,

4. Specyfika pracy: praca biurowa,

5. Wynagrodzenie:

a) zasadnicze w przedziale 3000,00 — 3200,00 zt brutto, w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia i kompetenciji, /zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych/,

b) dodatek stazowy /zgodnie z Ustawqg z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach
samorzgdowych/,

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,frzynastka” /zgodnie z Ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek
sfery budzetowej/,

7. Elastyczny czas pracy.

8. Mozliwos¢ rozwoju: szkolenia, awanse.
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9. Przewidywany termin zatrudnienia: od zaraz

VII. Terminy okreslone w postepowaniu:

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 2 sierpnia 2021 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata, numerem telefonu oraz
z dopiskiem ,,nabér na stanowisko ds. BHP i P.POZ - nie otwierad ”

a) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Biurze Obstugi Klienta,

b) listownie na adres Urzad Miejski Gminy Rawicz Wydziat Organizacji i Nadzoru,

ul. Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego). Oferty,
ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

2. Kandydaci spetniagjgcy wymagania niezbedne o terminie i miejscu przeprowadzenia
naboru zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Rozmowy rekrutacyjne odbedq sie w siedzibie Urzedu, z zachowaniem wymogdw rezimu
sanitarnego.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 65 546 5405.

5. Szczegdbtowe informacije o naborze znajdujqg sie na stronie: www.rawicz.pl

Burmistrza Gminy Rawicz

(-) Grzegorz Kubik
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