UWAGA WAZNA INFORMACJA

dla pracodawcow zatrudniajacych mlodocianych pracownikow
w celu przygotowania zawodowego

ZMIANY W PRZEPISACH OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

Zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2019 r. , poz. 1148

z pozn.zm.) Prawo o§wiatowe , w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 01.09.2019 r., pracodawcom,
ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1.

b)

pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagrodzenia;

mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu i zdal:

w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u praco-
dawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemios$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 ze zm.) - egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESL-
NICZA

w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u praco-
dawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy- egzamin przeprowadza OKRE-
GOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA

mlodociany pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdal egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

WARUNKIEM DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA JEST ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MEODOCIANEGO PRZED WLASCI-
WYM ORGANEM (OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA LUB IZBA RZEMIESL-
NICZA), ZGODNIE Z WW. PRZEPISAMI.

Ponadto, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1267), rzemieslnik zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemieslnicze;.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1. W przypadku nauki zawodu — 8 493,13 z1 przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. W przypadku przyuczania do wykonywania okreslonej pracy — 266,95 zl za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.



2a W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania pracowni-
kow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe, wysokos¢ kwoty dofinanso-
wania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika, wynosi do 10 510,00
71",

3. Kwoty dofinansowania okreslone w pkt. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogélem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.
Wskaznik ten Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglasza
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie
przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zwigkszenie pracodawcom dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
nastepuje w tych zawodach, w ktérych wystgpuje rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikow
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Oznacza to, ze w PROGNOZIE
ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRAZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY ujeto zawody,
w ktorych wysoko$¢ kwoty dofinansowania jednego mtodocianego pracownika, ktéry rozpoczat
nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020, wynosi do 10000 zt, o ile zawdd ten jest nauczany
na poziomie branzowej szkoty I stopnia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316).

Prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego,
o ktorej mowa wart. 46b ust. 1 ustawy prawo oswiatowe, minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do dnia 1 lutego danego roku.
Aktualnie obowigzuje obwieszczenie MEN z dnia 22.03.2019 (M. P. 22019 r. poz.276).

Dofinansowanie bedzie przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zdania egzaminu zawodowego mlodocianych.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1. kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce badz jego personel
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
2. kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego;
3. kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu,
albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Zgodnie z §3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010
ze zm.) — pracodawca zawiadamia burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego, ze zawart umowe o prace z mlodocianym w celu przygotowania zawodowego,
a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - roéwniez izbe rzemieSlnicza wilasciwg
ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika.

Laczna kwota przyznanej pomocy zgodnie z zasadg de minimis temu samemu podmiotowi
gospodarczemu przez trzy kolejne lata budzetowe nie moze przekroczy¢ pulapu 200 000 EUR.
Stosowny okres trzech lat nalezy ocenia¢ w sposob ciaggly, zatem dla kazdego przypadku nowe;j



pomocy de minimis nalezy wustali¢ 1aczng kwote pomocy de minimis przyznang
w ciaggu danego roku budzetowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat budzetowych.

W zwigzku z powyzszym kazdy wnioskodawca, oprocz w/w dokumentow, bedzie
zobowigzany, na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1808 z pdzn. zm.)
do przedtozenia dodatkowych dokumentow :

A zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy
de mnimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym zakresie,

A formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, ktorego
wzor stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 roku
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53, poz. 311 z pézn. zm.). Do formularza nalezy
dolaczy¢ sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzone
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

W zwigzku z powyzszymi zmianami korekcie ulegt tez wzoér wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika. Wniosek wraz z zalgcznikiem jest dostepny pod
adresem: www.rawicz.pl.

W razie watpliwosci szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego Gminy Rawicz, tel. 65 616 4985 w. 433 w godzinach:
poniedziatek: 8.00 -16.00, wtorek, czwartek: 7.00 — 15.00, sroda: 7.00 — 16.00, piatek:7.00 — 14.00.



