BURMISTRZ GMINY RAWICZ

ON.2110.3.2024 Rawicz, dnia 17 paZdziernika 2024 roku

BURMISTRZ GMINY RAWICZ
OGLASZIA NABOR

NA STANOWISKO

ds. komunikacji i wspotpracy z organizacjami pozarzqdowymi

(peten etat)

w URZEDZIE MIEJSKIM GMINY RAWICZ
ul. Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: srednie lub wyzsze,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej roczny staz pracy lub doswiadczenie zawodowe na stanowiskach
administracyjno - biurowych,

znajomose i umiejetnosé praktycznego stosowania i interpretacji przepisdw prawa
z zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnosci znajomos$E ustaw:, o
samorzgdzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych, kpa, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz
aktdéw wykonawczych do ww. ustaw,

Znajomos¢ obstugi komputera i programdw niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku (np: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, umiejetnos$¢ przygotowania
prezentacii i prostych grafik na potrzeby social medidw, umiejetnosé
administrowania strong www).

Il. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ redagowania i tworzenia informaciji prasowych, dbanie o kulture
wypowiedzi, poczucie odpowiedzialnosci za stowo pisane.

mile widziane do$wiadczenie w organizaciji wydarzen, udziat w projektach
realizowanych przez organizacje dziatajgce na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych (trzeci sektor) lub aktywnos¢ w ramach wolontariatu.
odpowiedzialnos$é, rzetelnose, komunikatywnosé, tatwosé formutowania mysli.

priorytetowe traktowanie jakosci pracy.

lll. Zadania wykonywane na stanowisku:
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1. Wspdtpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie programu wspodtpracy i raportu z jego wykonania oraz biezgca
wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

b) ogtaszanie otwartych konkurséw ofert i prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg zadanh publicznych przez organizacje pozarzgdowe,

c) nadzér nad realizacjg zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzgdowym
oraz rozliczanie ich pod wzgledem merytorycznym,

d) wspdtpraca z Centrum Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Rawiczu,

e) wzmacnianie promocji przedsiewzie¢ organizowanych przez trzeci sektor.

2. Medialna obstuga urzedu — wspdtpraca z wydziatami i biurami urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie udostepnianych informaciji, obstuga
medidéw spotecznosciowych i oficjalnej strony internetowej Urzedu Miejskiego Gminy
Rawicz (UMGR), dbanie o wizerunek Gminy.

3. Redagowanie tekstdw, tworzenie sprawozdan, wykonywanie dokumentaciji
fotograficznej, przygotowywanie prezentacji dotyczqcych biezgcej dziatalnosci
UMGR oraz wydarzen o charakterze promocyjno - kulturalnym.

4. Wspottworzenie wydarzeh promujgcych Gmine Rawicz i kampanii spotecznych.

5. Wspotpraca w zakresie redlizacii projektdw zwigzanych z ochrong zabytkdw i miejsc
pamieci.

IV. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy zawierajgce dane, o ktérych
mowa w art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

- kopia $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

— kopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdéw w jezyku obcym,
nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposdrednio przez
kandydata lub biuro ttumaczeh lub ttumacza przysiegtego.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosce.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- praca w budynku Urzedu Miejskiego Gminy Rawicz,

- praca w systemie rbwnowaznego Czasu pracy,
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- usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy dostosowany do oséb
niepetnosprawnych, praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami,
wysitek umystowy, praca pod presjg czasu,

- planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

- petny wymiar czasu pracy,

- pracodawca oferuje: mozliwos¢ podnoszenia kwadlifikacji  zawodowych,
Swiadczenia socjalne z zfss.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik  zatrudnienia osdéb  niepetnosprawnych  w rozumieniu  przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest wyzszy niz 6%.

VII. Terminy okreslone w postepowaniu:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 2024 r. w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydataq,
numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. komunikacji i
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi - nie otwieraé ”

a) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Biurze Obstugi Klienta,

b) listownie na adres Urzad Miejski Gminy Rawicz Wydziat Organizacji i Nadzoru,

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Kandydaci spetnigjgcy wymagania niezbedne o terminie i miejscu
przeprowadzenia naboru zostang powiadomieni indywidualnie.

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rozmow z 5 kandydatami.

Rozmowy rekrutacyjne odbedq sie w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 65 616 49 88 w. 405.

Szczegdtowe informacje o naborze znajdujg sie na stronie: www.rawicz.pl

Burmistrza Gminy Rawicz

(-) Grzegorz Kubik


http://www.rawicz.pl/

