Projekt

z dnia 13 listopada 2024 Z
Zatwierdzony przez ....... 5752

Pa
UCHWALA NR ....ccooovvnvreeenas
RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572) oraz art. 5a ust. | i 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosci pozytku publicznego na rok 2025.

§ 2. 1. Program obejmuje wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na rzecz Gminy Rawicz i jej mieszkancow.

2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspétpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025”, o ktérym mowa
w art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1491);

2) ustawie/UDPPW — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491);

3) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3 ust. 2 ustawy,
ktérej dziatalnos¢ jest prowadzona na rzecz gminy Rawicz i jej mieszkancow;

4) innych podmiotach prowadzgcych dzialalnosé pozytku publicznego — rozumie sie przez to podmioty
w mysl art. 3 ust. 3 ustawy, ktérych dziatalno$¢ jest prowadzona na rzecz gminy Rawicz i jej mieszkancéw:

5) dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$é spotecznie uzyteczna,
prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

6) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, oile
obejmujg zadania gminy;

7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

8) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

9) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rawicz;

10) radzie miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg Gminy Rawicz;

11) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Rawicz;

12) RGRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Rawickqg Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
13) CUS - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Spolecznych w Rawiczu;

14) urze¢dzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski Gminy Rawicz;
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15) komisji konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolang do opiniowania ofert zlozonych
w otwartych konkursach ofert;

16) otwartym konkursie ofert— rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa wart. 11 ust. 2 oraz
art. 13 ustawy;

17) malych grantach— rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadafi publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19a ustawy;

18) inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy.

19) regrantingu - nalezy przez to rozumie¢ forme wspdlpracy finansowej pomiedzy Gming a organizacjami,
polegajaca na przekazaniu przez wybrang organizacje (tzw. operatora projektu) otrzymanej od Gminy
dotacji, na zasadach i w trybie uzgodnionych z Gming, innym organizacjom (tzw. realizatorom projektu)
w celu realizacji okreslonego zadania publicznego.

Rozdzial 2.
Cel wspoélpracy

§ 3. 1. Cel gléwny Programu jest tozsamy zcelem okreslonym w Wieloletnim Programie Wspétpracy
Gminy Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2024-2027. Jest nim rozwdj wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzgdowymi uznanych za kluczowych partneréw przy tworzeniu polityk publicznych oraz
efektywnej realizacji zadan wiasnych Gminy. Wspélpraca przyczyni¢ sie ma do rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego, coraz wigkszej aktywnosci mieszkancéw w angazowaniu si¢ we wspélne dzialania na rzecz
rozwoju Gminy oraz poczucia sprawczosci czlonkéw spolecznosci lokalnej.

2. Cele szczegélowe Programu sg zbiezne z celami okreslonymi w Wieloletnim Programie Wspélpracy
Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi na lata 2024-2027. Ich realizacja bedzie odbywa¢ sie na trzech
plaszczyznach: dialogu iwymiany informacji pomiedzy administracja samorzadowa a organizacjami
pozarzgdowymi, wspdlpracy finansowej oraz wspolpracy pozafinansowej. W kontekscie wymienionych wyzej
trzech plaszczyzn realizacji celéw, celami szczegdtowymi sg:

1) rozwoj dialogu i usprawnianie przeptywu informacji we wspélpracy Gminy z organizacjami,
2) wzmocnienie znaczenia wspdipracy pozafinansowej Gminy z organizacjami pozarzgdowymi,

3) budowanie stabilnego systemu wspétpracy finansowej opartego na przejrzystych zasadach zlecania zadan
publicznych organizacjom oraz zwigkszanie ilosci zadan publicznych zlecanych organizacjom.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzania zakresu zadaf zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz
wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii podmiotéw realizujacych
Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dzialah we wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku, rzetelnosci
i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspélnie okreslonych celéw,
podnoszenie efektéw w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na réwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dzialan (w szczegdlnosci dotyczacych zlecania
zadan publicznych) w sposéb transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci itransparentno$ci podejmowanych dzialafi oraz dostepu do
informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;

7) réwnosci szans — dgzenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych;
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8) zrownowazonego rozwoju - dazenie do integrowania w czasie iprzestrzeni dziatan $rodowiskowych,
gospodarczych i spolecznych, ktére przyczyniajg si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniajac jednoczesnie
réwnomierny podziat korzysci, ochrong zasobéw naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz
rozwdj spoteczny.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

§ 5. 1. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wykonywanie zadaf publicznych
w sferach pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, szczegétowo ujetych w niniejszym
Programie.

2. Przedmiotem wsplfpracy sg dzialania wspierajace organizacje pozarzadowe w podejmowaniu
aktywnosci spolecznej w celu zaspokajania istniejagcych potrzeb spolecznych lub stuzace rozwiazywaniu
probleméw spofecznych, dzigki ktorym osiggniete mogg by¢ cel glowny icele szezegdlowe wskazane w §
3 Programu.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 6. 1. Dla realizacji celu szczegétowego, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt 1 i2bedg obowigzywaly
nastepujgce formy wspdipracy:

1) dzialania na rzecz rozwoju udziatlu organizacji w procesach tworzenia dokumentéw oraz zatozen
dokumentéw, w tym w konsultacjach organizowanych przez Burmistrza,

2) dziatania na rzecz powolywania komisji dialogu spofecznego lub zespotéw wspdlnych oraz wzmocnienia
roli isprawnosci funkcjonowania obecnych komisji, zespolow irad, wtym Rawickiej Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Rawickiej Gminnej Rady Sportu oraz dziatania na rzecz rozwoju
wspdlpracy miedzy cialami dialogu spotecznego,

3) oddawanie w najem na preferencyjnych warunkach nalezgcych do Gminy lokali uzytkowych na cel
prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku publicznego oraz realizacji zadahn na rzecz mieszkancow
gminy,

4) zawieranie porozumienn o pozafinansowej wspdlpracy z organizacjami w zakresie realizacji zadan
wlasnych, atakze inicjowanie, tworzenie iuczestniczenie w partnerstwach, w ktérych biorg udzial
organizacje, w celu wspolnego dziatania na rzecz spotecznodci lokalnej,

5) zawieranie za posrednictwem organizacji umowy z mieszkancami o wykonanie inicjatywy lokalnej,

6) wspomaganie techniczne, szkoleniowe iinformacyjne organizacji, uzyczanie biur ipomieszczen
znajdujacych si¢ w zasobach Gminy. Gmina moze wspomagaé organizacje w wyzej wymieniony sposéb
samodzielnie lub za posrednictwem Centrum Wsparcia Ekonomii Spolecznej prowadzonego w ramach
dziatalnosci CUS w Rawiczu,

7) wspieranie rozwoju wolontariatu W organizacjach poprzez realizacje projektéw dedykowanych
wolontariuszom, ktéry ma na celu wprowadzanie systemowych rozwigzan idziatan rozwijajacych
wolontariat w gminie,

8) przyznawanie przez Burmistrza organizacjom lub ich przedstawicielom wyréznienia za wybitne osiggniecia
dla Gminy i jej mieszkancow, w szczegdlnosci w ramach konkursu ,,Rawicki Lider NGO”,

9) organizacja Targéw Ekonomii Spolecznej pn. ,Rynek Aktywnych Mieszkaricow” oraz organizacja
~Rawickiej Gali Organizacji Pozarzadowych",

10) obejmowanie przez Burmistrza honorowym patronatem dziafan lub programéw prowadzonych przez
organizacje,

11) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udzialu w organizowanych przez siebie spotkaniach,
wyjazdach, konferencjach lub seminariach zwigzanych ze wspélpracg samorzadu z organizacjami,

12) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw z przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z ktérymi Gmina
ma zawarte porozumienia o wspélpracy,
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2.Dla realizacji celu szczegblowego, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt 3 formami wspolpracy beda
wspieranie lub powierzanie finansowe priorytetowych zadan publicznych wskazanych w Programie
i realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku
publicznego:

a) w drodze otwartych konkurséw ofert na poszczegblne zadania na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

b) w trybie matych grantéw,
c) w trybie art. 12 ustawy,
d) poprzez regranting,

) poprzez zakup ustug.

3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert. Dopuszczalne jest stosowanie innych trybéw w przypadkach wskazanych przez ustawe, a takze
zlecanie zadan na podstawie przepiséw innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. W kontekscie niniejszej uchwaty za priorytetowe zadania wlasne Gminy przyjmuje sie:

1) Zadania zzakresu pomocy spolecznej ipolityki spolecznej, dzialalnosci na rzecz oséb
z niepelmosprawnoSciami, os6b w wieku emerytalnym, promocji iorganizacji wolontariatu oraz
wspierania rodziny, w tym:

a) realizacja ustug spolecznych wynikajgcych z Gminnego Programu Ustug Spotecznych w zakresach:

- wspierania rodziny poprzez prowadzenie Lokalnego Klubu Rodzinnego, zgodnie ze Standardem
Ustug Spolecznych — Lokalny Klub Rodzinny,

- wspierania 0s6b z niepelnosprawnosciami, poprzez prowadzenie klubu samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie ze Standardem Ustug Spolecznych — Klub Samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- wspierania dziatan zmierzajacych do wzrostu aktywnosci obywatelskiej mieszkancow obszaréw
wiejskich, poprzez prowadzenie Klubéw Aktywnosci Lokalnej, zgodnie ze Standardem Ustug
Spotecznych — Klub Aktywnoéci Lokalnej,

- wspieranie dziatan zmierzajgcych do wzrostu aktywnosci spolecznej oséb starszych, w tym dla oséb
starszych z niepelnosprawnosciami, poprzez realizacj¢ projektu pn. Akademia Zycia, zgodnie ze
Standardem Ustug Spotecznych — Akademia Zycia.

b) realizacja form opieki dla dzieci do lat 3.

2) Zadania zzakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, wtym wsparcie
biezgcych dziatan stowarzyszen zrzeszajacych osoby uzaleznione i wspétuzaleznione, podejmujgcych
dzialania na rzecz wzmacniania procesu zdrowienia os6b uzaleznionych oraz wspierajg osoby
wspoétuzaleznione, ktére wynikajg zrealnych potrzeb tych oséb ijednoczesnie nie mieszcza sie
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii.

3) Pozostale zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

a) wsparcie materiatowe i techniczne przy dystrybucji zywnosci dla mieszkancéw gminy znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

b) wspieranie organizacji akcji i zbidrek charytatywnych.
4) Pozostale zadania z zakresu dzialalnoSci na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, w tym:
a) poprawa stanu fizycznego i psychicznego 0séb z niepelnosprawnoscis,

b) wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych, wtym ze $rodkéw
PFRON,
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5) Pozostale zadania z zakresu dzialalnoSci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w tym:
a) utrzymanie dobrego stanu zdrowia i samodzielno$ci 0s6b starszych,
b) zapewnienie warunkéw do aktywnosci wiasnej senioréw oraz do aktywnosci wobec innych,

¢) poprawa jakosci zycia os6b w wieku emerytalnym poprzez zwigkszanie dostepnoéci do uslug
spoftecznych,

d) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku senioréw, sposobu myslenia o osobach starszych, starosci
i relacjach migdzypokoleniowych, tworzenie miejsc integracji miedzypokoleniowej,

6) Zadania z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj wspélnot ispolecznosci lokalnych, w tym
wsparcie istnigjacych partnerstw lokalnych oraz upowszechnianie idei partnerstwa i pomoc w tworzeniu
kolejnych partnerstw

T) Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym:
a) promocja honorowego krwiodawstwa i dawstwa szpiku kostnego,

b) inicjowanie i udzial w wytyczaniu kierunkéw przedsigwzie¢ lokalnych zmierzajagcych do zaznajamiania
mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami, w tym dziatalno$é na rzecz
promocji zdrowia poprzez organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych,

¢) podejmowanie innych dzialan wynikajacych zrozeznanych potrzeb zdrowotnych istanu zdrowia
mieszkancow gminy w szczegolnodci organizacja spotkari, konferencji, mityngéw w réznych obszarach
tematycznych w zakresie zagrozen cywilizacyjnych oraz szans jakie daje dostep do wiedzy, informacji
i komunikacji migdzykulturowe;j.

8) Zadania z zakresu Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

a) dziafania integrujgce spotecznos¢ lokalng i wzbogacajace Zycie kulturalne osiedli i sotectw gminy, w tym
organizacja jednorazowych imprez kulturalnych i artystycznych,

b) dzialania z zakresu edukacji kulturalnej,
c) projekty wydawnicze i multimedialne zwigzane z gming, tematem lub osoba twércy,
d) dziatania promujace czytelnictwo,

e) ulatwienie czynnego uczestnictwa przedstawicieli rawickiego $rodowiska w znaczacych wydarzeniach
kulturalnych w kraju i za granicg oraz rozwijanie dialogu migdzykulturowego w obrebie gminy,

f) wzbogacanie zycia kulturalnego gminy poprzez dziatania artystyczne z uwzglednieniem przedsiewzigé
interdyscyplinarnych, wykorzystujacych lokalny potencjal kulturotwérezy oraz dziatalnosé wytwoéreza
mieszkancow gminy isubregionu, wspieranie dziatalnosci tworczej mieszkafcéw poprzez dzialania
promocyjne, inicjowanie dziatan majgcych na celu komercjalizacje produktéw i ustug oraz popularyzacje
produktow lokalnych,

g) organizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych promujacych gmine i subregion,

h) ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych gminy i jego mieszkaficéw, w tym dziatalnosé na rzecz
edukacji i promocji kultury ludowej,

i) dziatalnos¢ w zakresie dokumentacji, badar oraz upowszechniania wiedzy na temat historii Rawicza,
jego mieszkancow w kontekscie jego wielokulturowosci, wtym opieka nad dawnymi cmentarzami
wyznaniowymi: ewangelickimi i Zydowskimi oraz opieka nad istniejacym lapidarium ptyt nagrobnych na
cmentarzu ewangelickim w Sarnowie, tworzenie nowych lapidariéw na terenie gminy oraz rewitalizacja
miejsc zwigzanych z wielokultowoscia.

9) Zadania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:

a) kultywowanie pamigci o zastuzonych dla gminy, regionu ikraju wybitnych postaciach, miejscach
1 wydarzeniach historycznych,

b) wspierania opieki nad miejscami pamigci oraz miejscami trwalego upamietnienia, poprzez m.in.:

- realizacj¢ projektow sprzyjajgcych aktywizacji mlodziezy w opiece nad miejscami pamieci,

Id: 801C35DD-E5A2-4681-961D-B8CCO08A8CY3. Projekt Strona 5



- realizacjg inicjatyw majgcych na celu upowszechnianie wiedzy na temat miejsc pamieci,
- organizacje¢ wydarzen zwigzanych z upamigtnieniem szczegélnych dat w historii Polski i gminy.
10} Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

a) organizacja znaczgcych dla gminy imprez sportowych irekreacyjnych, wtym réwniez dla osdb
niepetnosprawnych,

b) organizowanie akcji promujgcych aktywno$¢ fizyczng iamatorskie uprawianie sportu wséréd
mieszkancéw oraz aktywnego spedzania wolnego czasu,

¢) realizacja zadan sportu szkolnego, w ramach dziatan Szkolnego Zwiazku Sportowego,

d) wspieranie dziatan klubéw sportowych zmierzajgcych do rozwoju sportu w réznych dyscyplinach na
terenie gminy.

11) Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym:
a) wspieranie organizacji na terenie gminy rajdéw pieszych oraz rowerowych dla ogohu spoleczefistwa,

b) dziatania na rzecz tworzenia, wytyczania ikonserwacji szlakdw turystyki pieszej irowerowej oraz
rozwoju bazy turystycznej na terenie gminy, a takze promocji aktywnego wypoczynku.

12) Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

a) edukacja ekologiczna dzieci imlodziezy poprzez angazowanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym oraz organizowanie akcji i imprez o charakterze proekologicznym,

b) dziatania majgce na celu zachowanie réwnowagi w ekosystemie poprzez wspieranie dziatalno$ci réznych
grup hodowcow oraz reagowanie na przypadkach braku poszanowania praw zwierzat,

¢) realizacja przedsigwzig¢ majgcych na celu ochrong przyrody, ochrong zwierzat dziko zyjacych, w tym:
dokarmianie zwierzat dziko zyjacych w okresach niedoboru pozywienia, wylapywanie z terenéw
zurbanizowanych zwierzyny dziko zyjacej w gminie,

d) ochrona zbiornikow wodnych na terenie gminy poprzez zarybianie wilosci pozwalajacej utrzymaé
rownowage w ekosystemie wodnym tych zbiornikéw, walka z ktusownictwem, prewencyjng i zaradcza
ochrong przed wandalizmem, i za$miecaniem akwendéw zamieszkalych przez ptactwo wodne, w tym
gatunki stanowigce dobro narodowe oraz dokarmianie ptactwa dziko Zzyjacego zimujgcego na
zbiomikach, w okresach niedoboru pozywienia naturalnego spowodowanego zamarzaniem zbiornikéw,
zapewnienie pomocy weterynaryjnej ptakom wodnym w przypadkach gdy padly ofiarg wandalizmu lub
zasmiecenia akwenow gminnych lub zamarznigcia zbiornika, dziatania edukacyjne i informacyjne.

e) ochrona rojéw pszczelich z pasiek znajdujgcych sig na terenie gminy Rawicz oraz gotowos$é do
interwencyjnego usuwania rojéw pszczol, os iszerszeni z miejsc, w ktérych stanowia zagrozenie dla
ludzi,

f) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do ochrony cennych przyrodniczo terenéw, znajdujacych sie
w gminie,

g) organizowanie przedsigwzig¢ wspierajacych dziatalno$¢ gminnego schroniska dla zwierzat,

h) realizacja przedsigwzig¢ zorientowanych na podnoszenie $wiadomo$ci ekologicznej oraz wiedzy
o ochronie srodowiska i zréwnowazonym rozwoju wsréd mieszkancow z terenu gminy,

i) wspieranie dzialan organizacji, ktérych statutowym celem jest dzialalno$¢ na rzecz ochrony zwierzat
i srodowiska zmierzajacych do rozwoju $wiadomosci dbatosci o ekologie, ochrone zwierzat i ochrone
dziedzictwa przyrodniczego na terenie gminy, w tym przez wspélprace z nimi w zakresie ochrony praw
zwierzat bedgcych ofiarg znecania.

13) Zadania z zakresu wspdélpracy ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, w tym:

a) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw iwspdlpracy miedzy
spoteczenstwami, w tym: organizowanie wymiany miedzynarodowej dzieci i mlodziezy niezbednej do
realizowania projektéw edukacyjnych; organizowanie wymiany grup roboczych z miast partnerskich;
realizacja projektow i inicjatyw spotecznych iobywatelskich zpartnerami zagranicznymi ze
szczegolnym uwzglednieniem miast partnerskich,
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b) zapewnienie dziatan na rzecz cudzoziemcoéw w srodowisku lokalnym oraz integracji $rodowisk
mnigjszosei etnicznych i narodowych z mieszkancami gminy, miedzy innymi poprzez prowadzenie
punktu wsparcia migrantow MIP Rawicz.

14) Zadania z zakresu wspierania przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego, w tym:

a) promocja i wspieranie wytwércow produktow lokalnych, rekodzielnikéw oraz przedstawicieli ,,ginacych
zawodow”,

b) dziatania edukacyjne i promocyjne w zakresie zakfadania i prowadzenia przedsigbiorstw spotecznych,
w tym spotdzielni socjalnych i rozwdj ustug spotecznych realizowanych przez te podmioty.

15) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoezynku dzieci i mlodziezy, w tym:
a) organizacja zajg¢ integracyjnych dla dzieci podczas ferii zimowych i/lub wakacji letnich,

b) inne dziatania wynikajace zrozpoznanych potrzeb dzieci i mlodziezy, wtym zwigkszanie oferty dla
miodziezy.

Rozdzial 7.
Okres obowigzywania programu

§ 8. Program obowigzuje w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .

Rozdzial 8.
Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 9. 1. Wysokos¢ Srodkow na realizacje programu okresla budzet Gminy na rok 2025.

2. Realizacja zadaf okreslonych w§ 7pkt1) odbywa si¢ wramach Gminnego Programu Ustug
Spotecznych. Planowane srodki na realizacje tych zadan wynoszg 276.255 zl.

3. Planowane wydatki na realizacje zadan okreslonych w § 7 pkt 2) - 15) wynosza 1.000.000 zi.
4. Planowane w ust. 2 - 3 wydatki na realizacj¢ poszczegolnych zadan moga ulec zmianie.
Rozdzial 9.
Sposob realizacji programu
§ 10. Podmiotami realizujgcymi postanowienia programu w zakresie wspdipracy gminy z organizacjami
pozarzagdowymi sg w szczegdlnosci:
1) Rada miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy, nawiazywania
merytorycznej wspolpracy z organizacjami.

2) Burmistrz w zakresie realizacji polityki, o ktérej mowa w pkt 1, okreslania w ogloszeniach o konkursach
spodziewanych rezultatow realizacji poszczegdlnych zadan, dysponowania srodkami w ramach budzetu.

3) CUS - w zakresie obstugi zadan okreslonych w § 7 pkt 1) realizowanego w ramach Gminnego Programu
Ustug Spolecznych.

4) Biuro Promocji i Komunikacji Spolecznej ~ w zakresie obslugi zadafh okreslonych w § 7 pkt2) - 15),
wtym przygotowanie iobstuge otwartych konkurséw ofert, procedur powolywania ipracy komisji
konkursowych oraz poprawne rozliczenie przyznanych dotacji wraz z kontrolg ich realizacji.

5) Komisje konkursowe — powofane wcelu oceny merytorycznej ofert skiadanych wramach otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan gminy.

6) Wydzialy/Biura merytoryczne urzedu — w zakresie biezacej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
a w szczegolnosci dysponowanie budzetem w okreslonych w programie zadaniach publicznych.

7) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione art. 3 ust. 3 ustawy — w zakresie realizacji zleconych
zadan publicznych oraz wspotpracy w ramach wskazanych w programie form wspétpracy.

Rozdzial 10.
Sposdb oceny realizacji programu

§ 11. Dla czytelnej oceny realizacji poszczegdinych celow szczegélowych przyjeto nastgpujgce wskazniki
dla kazdej z poszczegdlnych form wspdtpracy:
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1) liczba wspdlnie przygotowanych aktéw prawa normatywnego (w tym strategii rozwoju i programéw).
2) liczba aktdéw prawa miejscowego, do ktérych zgloszono uwagi.

3) liczba aktéw prawa miejscowego, ktore zostalty poddane konsultacjom.

4) liczba organizacji pozarzadowych, ktére co najmniej raz uczestniczyly w konsultacjach.

5) liczba uczestnikéw Rawickiej Gali Organizacji Pozarzadowych.

6) liczba wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym.

7) liczba posiedzen RGRDPP.

8) liczba patronatdéw udzielonych przez burmistrza nad inicjatywami i projektami organizacji pozarzadowych.
9) liczba ztozonych wnioskéw o inicjatywe lokalng.

10) liczba podpisanych uméw o inicjatywe lokalna.

11) liczba szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji, spotkan informacyjnych.

12) liczba uczestnikéw szkolen, warsztatéw, seminariéw, konferencji i spotkan informacyjnych.

13) liczba osob/organizacji, ktore skorzystaly zdoradztwa wramach Punktu Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych.

14) liczba projektéw w poszczegdlnych obszarach, zgtoszonych w odpowiedzi na ogloszone konkursy.
15) ilos¢ Srodkéw przekazanych w formie dotacji na zadania publiczne w poszczegdlnych obszarach zadafi.
16) ilos¢ faktycznie wykorzystanych srodkdw po rozliczeniach w danym obszarze.

17) Ilos¢ srodkow wiasnych organizacji pozarzgdowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
(wkiad finansowy)

18) ilos¢ srodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
(wkiad osobowy i rzeczowy w przeliczeniu na zt).

19) liczba zrealizowanych projektow, w kazdym z obszarow.
20) liczba zgloszonych propozycji realizacji zadan przez organizacje w rozumieniu art.19a UDPPW
21) ilos¢ srodkéw przekazanych w formie dotacji w trybie art. 19a UDPPW.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 12. 1. Burmistrz po ogloszeniu kazdego otwartego konkursu ofert powotuje Komisje Konkursows, ktéra
dokonuje oceny merytorycznej ztozonych w konkursie ofert, a wyniki z tej oceny przedstawia burmistrzowi
w formie opinii.

2. W skiad komisji konkursowych wchodza minimum dwie osoby wskazane przez organizacje
pozarzagdowe oraz minimum dwoch przedstawicieli wskazanych przez burmistrza. W przypadku organizacji
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan okreslonych w § 7 pkt 1) osoby reprezentujace burmistrza
proponuje dyrektor CUS.

3. Na swoich przedstawicieli burmistrz moze wskaza¢ pracownikéw merytorycznych biur i wydziatéw oraz
pracownikéw jednostek organizacyjnych dziatajgcych w danym obszarze zadan publicznych, a w przypadku
zadan okreslonych w § 7 pkt 1)osoby reprezentujace burmistrza proponuje dyrektor CUS.

4. Kandydatow na czionkéw komisji konkursowej sposréd organizacji pozarzadowych moga zglaszaé
organizacje pozarzadowe majace siedzibe w gminie lub dzialajace na rzecz jej mieszkancow.

5. Nabér przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do udzialu w komisji burmistrz oglasza na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz serwisu internetowego urzedu, przy czym okres zglaszania
si¢ kandydatéw wynosi co najmniej 14 dni. W ogloszeniu burmistrz ustala szczegolowe warunki udziatu

w naborze.

6. W zakresie zadan okreslonych w § 7 pkt 1) nabor moze ogtosi¢ dyrektor CUS w spos6b opisany w ust. 5.
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7. Burmistrz w zarzadzeniu o powotaniu komisji konkursowej, procz skladu komisji konkursowej, okresla
dokumenty dotyczace prac komisji konkursowej oraz zasady jej obstugi.

8. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

§ 13. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest poprzez platforme elektroniczng Generator e-NGO przez
pracownikéw Biura Promocji i Komunikacji Spotecznej na podstawie karty oceny formalnej bedacej
zalgeznikiem do ogtoszenia konkursowego. W przypadku stwierdzenia bledéw formalnych informuje sie
oferentow o mozliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminie 5 dni roboczych od daty powiadomienia
w formie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

2. W przypadku zadan okreslonych w § 7 pkt 1) ocena formalna dokonywana jest przez pracownikéw CUS
W sposob i na zasadach opisanych w ust. 1.

3. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajgce wymogi formalne.

§ 14. 1. Czlonkowie komisji konkursowej przeprowadzaja oceng merytoryczng poprzez platforme
elektroniczng Generator e-NGO.

2. Czlonek komisji konkursowej przed przystgpieniem do oceny merytorycznej ofert zlozonych w danym
konkursie wypelnia oswiadczenie dotyczace braku przestanek dla jego wylaczenia ze sktadu komisji.
Niewypetnienie o$wiadczenia lub wskazanie w o$wiadczeniu potwierdzenia istnienia wymienionych w nim
przestanek (m.in. powigzanie z ktérymkolwiek z oferentéw) skutkuje brakiem mozliwosci przystgpienia do
oceny merytorycznej, co oznacza catkowite wylaczenie cztonka z prac komisji konkursowej.

3. Komisje konkursowe dokonujg oceny punktowej ofert we wskazanej skali punktéw przyznawanych
w poszczegOlnych kryteriach okre$lonych w szczegélowych ogloszeniach konkursowych.

4. Ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny. Wzor karty oceny okreslony przez burmistrza stanowié
bedzie zalgcznik do regulaminu otwartego konkursu ofert.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia $redniej arytmetycznej
z sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych jej czlonkéw.

6. W przypadku ofert, ktore nie uzyskaja maksymalnej liczby punktéw komisja konkursowa wskazuje
przyczyny obnizenia oceny punktowe;.

7. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie dokonujacy
oceny. Dokumentacj¢ konkursowa przechowuje si¢ w urzedzie w Biurze Promocji i Komunikacji Spoteczne;j,
ktére zapewnia obstuge kancelaryjna komisji konkursowej, a w przypadku zadan okreslonych w § 7 pkt 1)
w CUS.

§ 15. 1. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji w oparciu
o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny.

2. Wyniki konkursu publikowane sg na elektronicznej tablicy ogloszen urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej. Zakres publikowanych informacji okresla burmistrz w ogtoszeniu konkursowym.

Rozdzial 12.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 16. 1. Przygotowanie programu obejmowalo nastepujace dziatania:

1) na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Gminy Rawicz nr 76/2024 z dnia 5 sierpnia 2024 r. uruchomiony
zostal proces konsultacji spotecznych, ktérych przedmiotem nr 1396/2023 bylo opracowanie zatozeri do
Programu przy aktywnym udziale organizacji pozarzadowych. Konsultacje zostaty ogloszone zgodnie
zuchwalg Nr XXXIX/367/10 Rady Miejskiej Gminy Rawicz zdnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie
przyjgcia Regulaminu konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Proces konsultacji Programu odbywat si¢ wieloetapowo w okresie od 5 wrzesnia do listopadowej sesji
Rady Miejskiej Gminy Rawicz:
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a) Etap 1 - zbieranie uwag do Programu Wspéipracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi na
2024 rok poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Rawicz w zaktadce Obywatelski Rawicz
obowigzujacego Programu Wspotpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzadowymi wraz z kartg
uwag - termin do 15 wrzeénia 2024 r.;

b) Etap II - zbieranie propozycji zadan do realizacji od NGO i wydziatéw/biur merytorycznych oraz
instytucji prowadzonych przez Gming Rawicz - termin do 30 wrze$nia 2024 r.;

c)Etap Il - organizacja spotkan branzowych, wtym online zprzedstawicielami organizacji
pozarzadowych, naczelnikami i pracownikami Urzedu Miejskiego i instytucji prowadzonych przez
Gming Rawicz - termin do 15 paZdziernika 2024 r,;

d) etap IV - publiczne, otwarte konsultacje projektu Programu Wspétpracy na 2025 rok oraz umieszczenie
tresci Programu na stronie internetowej Gminy Rawicz w zakladce Obywatelski Rawicz wraz
z formularzem uwag oraz uzyskanie opinii o projekcie Programu Wspdlpracy na 2025 rok Gminnej
Rawickiej Rady Pozytku Publicznego - termin do 10 listopada 2024 r;

e) Etap V — ostatnim etapem jest uchwalenie Programu Wspdipracy na 2025 rok na listopadowej sesji Rady
Miejskiej Gminy Rawicz;

3) dnia 13 listopada projekt Programu zostal umieszczony na stronie internetowej gminy oraz przestany droga
elektroniczng cztonkom RGRDPP z mozliwoscig wniesienia uwag do programu w terminie do 20 listopada
2024 r.

2. Uchwala zawierajgca program podlega zamieszczeniu na stronie internetowej urzgdu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 5 a ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie Rada
Miejska Gminy Rawicz, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy, uchwala Roczny Program Wspdipracy Gminy Rawicz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

W przeprowadzonym procesie konsultacji....
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