UCHWALA nr 06/ 2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o0.0.

z dnia 27 marca 2026 roku

wsprawie: zmiany zasad maksymalnej wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu
Spoiki oraz okreslenia prawa do $wiadczer dodatkowych i maksymalnej
wysokosci tych swiadczen przystugujacych czionkom Zarzadu Spéiki.

Dziatajac na podstawie §17 ust. 2 pkt 13 Umowy Spéiki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN —
Wiefkopolska” Sp. z 0.0. po zapoznaniu sig z uchwalg Rady Nadzorczej nr 19/2026 z dnia 19.03.2026
r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czionkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Szczegotowsg tres¢ Umowy z Czionkiem Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na warunkach
okresionych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (dalgj Ustawa®) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spétki sklada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dia poszczegdinych CztonkOw Zarzgdu Spoékki ksztattuje sie

nastepujaco:

- w przypadku Prezesa Zarzadu ~ nie mniej niz 20 411,51 zt (brutto) i nie wiecej niz 27 215,34 zt
(brutto),

- w przypadku Cztonka Zarzgdu ~ nie mnigj niz 18 143,56 zt (brutto) i nie wiecej niz 24 947,39 zt
(brutto).

3.  Kwote Wynagrodzenia Stalego przystugujgcego poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami ust, 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla kidrego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Cele Zarzgdeze uwzgledniaé powinny realizacje plandw strategicznych spéiki.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoiki do opracowania szczegdlowych Celéw Zarzadczych, o
ktérych mowa w ustepie 2, a takze do okreslenia Wagi dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania (KP1), z zastrzezeniem ust 6.

4. Ustala sig dodatkowe Cele Zarzadeze do wykonania, warunkujgce mozliwosé otrzymania czesci
zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

1) uksztaitowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzgdzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okresionym w Ustawie;

2) realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art.
18a oraz art. 23a ustawy zZ dnia 16 grudnia 2016 r. ¢ zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

5. Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdinych czionkéw Zarzadu, dla ktérych
na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzgdcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane




przez biegtego rewidenta (audytora) sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.

6. Wynagrodzenie Zmienne przysfuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspoinikow.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spélki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz peinienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dzialalnos$ci Czionka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu w
podmictach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa wust 12
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych 2z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. W ramach Umowy Czionkowi Zarzadu {menedzerowi) przysiuguje zwrot wydatkéw poniesionych
w granicach zwyklego zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem Spétki do kwoty 6.000,00 zt netto
rocznie. W szczegdinosci zwrotowi podiegaja wydatki z tytulu biletéw samolotowych, przejazdu
pozostatymi srodkami komunikaciji, wydatki na hotele, parkingi, przejazdy takséwkami o ile wydatki
takie nie zostang pokryte bezposrednic przez Spétke jak réwniez zwrot z tytutu uzywania
prywatnego samochodu dla celdw stuzbowych. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady
Nadzorczej Spotki kwota, o kiérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym moze ulec podwyzszeniu.

2. Celem zapewnienia prawidtowego wykonania obowigzkéw przez Czionka Zarzadu, Spotka na
wilasny koszt zapewni:

1) niezbedne pomieszczenia oraz dostgp do niezbednego sprzetu biurowego i
telekomunikacyjnego w jednostkach organizacyjnych Spoiki,

2) dostep do zasobbéw bazodanowych oraz oprogramowania (narzedzi informatycznych),

3) ubezpieczenie menedzera (polisa D&O),

4) sprzet telekomunikacyjny (telefon wraz z abonamentem) oraz komputer osobisty wraz z
niezbednym oprogramowaniem,

5) samochéd sluzbowy, o ile Rada Nadzorcza tak postanowi.

3. Menedzer nabywa uprawnienia do nastepujacych swiadczen:

1) ryczalt w wysokosci do 300 km miesigcznie z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych, przyznawany na warunkach tozsamych okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztdw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscig pracodawcy, na podstawie odrebnej umowy
zawartej pomigdzy Czionkiem Zarzadu a Spotka, reprezentowang przez Radg Nadzorczg,

2) zwrot kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do zarzgdzania Spotka do
kwoty 8.000,00 zi rocznie netto, co obejmuje koszty przejazddw, zakwaterowania, wyzywienia,
koszty szkolen, kurséw i seminariow, koszty materiatow szkoleniowych, pod warunkiem
uprzedniego zaakceptowania ich przez Rade Nadzorcza. W uzasadnionym przypadku, za
zgodg Rady Nadzorczej Spotki kwota, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze ulec
podwyzszeniu.

4, Czionkowi Zarzgdu mogg zostaé przyznane w Umowie nastepujace inne swiadczenia dodatkowe:
1) prawo do piatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 26 {dwadziescia szesc) dni

‘roboczych w roku kalendarzowym, przy czym przez dni robocze rozumie si¢ dni od
poniedziatku do pigtku z wytgaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrzezeniem, ze
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w Swiadczeniu usiug zarzgdzania
w wymiarze do 7 (siedmiu) dni roboczych Czionek Zarzadu moze wykorzystaé w Kolejnym
roku realizacji Umowy, jednak w zamian za niewykorzystane w danym roku dni przerwy w
czasie trwania Umowy Czionkowi Zarzgdu nie bedzie przyslugiwaé zadne swiadczenie, a
takze z zastrzezeniem, iz w przypadku powofania Czlonka Zarzadu na jego pierwsza kadencje



w Spoice wymiar tej przerwy w pierwszym roku kalendarzowym wykonywania Umowy bedzie
proporcjonalny do okresu wykonywania Umowy w tym roku,

2) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, w przypadku choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim, o dlugosci okreslonej w tym zwolnieniu, bez wynagrodzenia w
przypadku ofrzymania Swiadczenia chorobowego z ZUS, przy czym powyzszych Swiadczen
nie wlicza sig do Wynagrodzenia Statego bedacego podstawg do naliczenia Wynagrodzenia
Zmiennego,

3) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, inne niz wskazanej w pkt 1-2 bez
prawa do Wynagrodzenia Statego, ktore ulega zmniejszeniu o 1/30 kwoty za kazdy dzien
przerwy,

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegéinosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji z zastrzezeniem, ze

rezygnacja moze nastgpi¢ z uplywem okresu wypowiedzenia o ile nie nastgpita ze skutkiem

natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasnigcia mandatu na skutek $mierci

Umowa rozwigzuje sie bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowier Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z

maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadkuy,

gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem

umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.

1. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od czasu petnienia

funkcji przez Czionka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia, ze termin

wypowiedzenia uplywa z konicem miesigea kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania umowy nie

moze by¢ diuzszy niz 3 {trzy) miesigce.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w

ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-

krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres ¢o

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5, nie przysiuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej przez
Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu;

3) objecia funkcji czionka zarzgdu w spéice w ramach grupy kapitatowe;;

4) rezygnacji z pelnienia funkciji;

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3;

6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron.

Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow

Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okrestonych

w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do

czgsci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3, w wysokos$ci proporcjonalngj

do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkciji przez Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie
ustug zarzgdzania jest niedopuszczaine.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czionka Zarzadu.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz
wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnosé konkurencyjng wobec Spétki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencii, ferminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzgdzajacego oraz
przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki
do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o
zakazie konkurencji.

§8

1. Ninigjsza uchwata zastepuje w calosci uchwate Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodinikéw nr
11/2022 z dnia 03 marca 2022 r. w sprawie ustalenia maksymainej wysokosci wynagrodzenia dla
czionkéw Zarzadu Spétki oraz okreslenia prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymalnej
wysokoéci tych éwiadczen oraz uchwate nr 19/2022 z dnia 08 lipca 2022 r., zmieniajgca jej tresc z
zastrzezeniem, 2e nie ma zastosowania do zasad wynagradzania Prezesa Zarzgdu pierwszej
kadencji, do ktérych majg zastosowanie zasady dotychczasowe,

2. Uchwaly te tracg moc z dniem podjecia ninigjszej uchwaty.
§9

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw.
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~wstrzymujgce sig” 0
Protokolant Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia
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UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkow Zarzadu
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa
»KZN — Wielkopolska sp. z 0.0. w trybie art. 4 ust. 3
ustawy kominowej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki pod firmg: Spotka Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa , KZN ~ Wielkopolska™ sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej: ,,Spétka” lub
»SIM”), dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1907
ze zm.) — dalej jako ,,ustawa” lub ,ustawa kominowa”, podj¢to uchwate w sprawie ustalenia
wysokosci czgscei stalej wynagrodzenia cztonkow Zarzagdu Spotki w wysokosci odmienne;j, niz
wynika to z przepiséw art. 4 ust. 2 ww. ustawy. Wprawdzie osiggane przez SIM przychody i
wielkosci zatrudnienia pozwalajg zakwalifikowaé Spolke jako podmiot okre$lony w art. 4 ust.
2 pkt 1) ustawy, to jednak Spdtka realizuje ambitny program inwestycyjny znaczaco
przekraczajacy warto$¢ jej aktywow trwalych, a zatem wystepuje przestanka, o ktdrej mowa w
art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy kominowe;j.

Spotka zostata zawigzana w dniu 3 marca 2022 r. przez Krajowy Zasdb Nieruchomosci (dalej:
»KZN”) z udziatem 20 jednostek samorzadu terytorialnego w celu realizowania polityki
mieszkaniowej na obszarze dziatalnosci tych Gmin. Obecnie wspélnikami Spotki jest 23 Gmin
i KZN. Zakresem dziatalnosci SIM jest objete wojewddztwo wielkopolskie i
zachodniopomorskie. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spdiki jest budowanie
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych wraz z infrastrukturg towarzyszacg w celu ich
wynajmowania osobom fizycznym wskazanym przez Gminy. Czynsz najmu jest regulowany
ustawg z dnia 26 paZzdziernika 1995 r. o spolecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (Dz. U.
2024, poz. 1440 ze zm.) — dalej ,,ustawa o SIM” oraz ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o
finansowym wsparciu niektorych przedsiewzieé mieszkaniowych (Dz. U. 2024, poz. 304).

Na Zarzadzie Spétki spoczywa obowigzek zrealizowania co najmniej jednej inwestycji
mieszkaniowej w 23 Gminach, bedgcych udzialowcami Spétki. Takie zatozenia zostaty
przyjgte juz na etapie tworzenia SIM. Laczny szacowany koszt tych inwestycji wynosi blisko
335 010 649 ztotych. SIM planuje wybudowanie ponad 800 mieszkan w najblizszych latach.
Jednoczesnie Spodtka bedzie mogla wykonywaé inne zadania z zakresu gospodarki
mieszkaniowej na terenie poszczegdlnych Gmin. Rozproszenie dziatan inwestycyjnych na
kilkadziesigt miejscowosci oraz ustawowo okreslony krétki okres realizacji tych zadan wymaga
od Spdtki i jej menadzera zarzadzania wicloma projektami jednoczesnie, a co za tym idzie,
wymaga szerokich kompetencji i doswiadczenia w prowadzeniu przedsigwzie¢ inwestycyjnych
o podobnej skali. Z drugiej strony wielogminny charakter Spotki pozwala na roztozenie
kosztow ogdlnego zarzadu na wszystkich wspdlnikdw, co powoduje obnizenie kosztéw
przedsiewzigcia inwestycyjno-budowlanego w jednej Gminie w stosunku do przedsiewzied
realizowanych lokalnie przez jednoosobowe spodtki gminne.




Zgodnie z wolg Wspolnikow, w poszezegolnych 19 Gminach powstang nastgpujace inwestycje:

| etap inwestycji Wszystkie etapy inwestycji
Bruttoza 1 Bruttoza 1
Liczba m2z Suma kosztow Liczba m2z Suma kosztow z

L.p. Lokalizacja mieszkai PUM gruntem Z gruntem mieszkan PUM gruntem gruntem
1 | Bojanowo 34 1594,00 9567,12 [ 15249982,00 34 1594.00 9567,12 15 249 982,00
2 | Cziopa 11 496,00 12384,78| 6142 851,00 11 496,00 12 384,78 6 142 851,00
3 | Dabie 62 2 955,70 922894 | 27277964,00 62 2 955,70 922894 | - 27 277964,00
4 | Kaczory 23 1 098,00 10 024,05 | 11006 405,00 43 2 196,00 10 167,52 22327 864,00
5 | Krobia — Pudliszki 22 992,00 14 416,79 | - 14 301-459,00 22 992,00 14 416,79 14 301 459,00
6 |Krotoszyn 23 2 100,00 5751,24| 12077 600,00 23 2 100,00 5751,24 12 077 600,00
7 | Krzywin / lerka 11 1 098,00 6502,24F . 7139464,00 1 1 098,00 6502,24 7 139 464,00
8 | Miejska Gorka 31 1477,85 972042 | 14365 330,00 31 1477,85 9720,42 14 365 330,00
9 | Miescisko 23 1 098,00 11216,34 | 12315 545,00 43 2 196,00 10 801,71 23 720 545,00
10 | Ostrowite 23 1098,00 9626,39| 10569 779,00 23 1 098,00 9 626,39 10569 779,00
11 |Ostrzeszéw 31 1477,85 10107,63 | 14937 560,00 58 2 955,70 10 390,28 30710 560,00
12 | Pleszew 54 2575,63 11.312,30 | 29 136 296,00 54 2575,63 11312,30 29 136 296,00
13 | Rawicz 31 1478,00 10391,19| 15358 180,00 93 2 955,70 14 534,01 42958 180,00

Stupca W —
14 | Cienin 11 496,00 12103,12| 6003 149,00 11 496,00 12 103,12 6003 149,00
15 | Stupca M 13 1477,85 5499,77| 8127 840,00 13 1477,85 5499,77 8127 840,00
16 | Sompolno 31 1477,85 10 035,57 | 14 831 069,00 62 2 955,70 10 275,42 30371 069,00
17 | Trzcianka 11 496,00 12592,88| 6246 069,00 11 496,00 12 592,88 6 246 069,00
18 | Wolsztyn 31 1477,85 1048%,71| 15500 736,00 31 1477,85 10 488,71, 15 500 736,00
19 | Tuczno 22 992,00 13 974,00 | 13 862 209,00 22 992,00 13974,00 13 862 209,00
Razem 498 25

956,58 9802,89 | 254449487,00| 658 32585,98| 10313,91| 336088 946,00

Dla pozostatych Wspoinikéw przedsiewzigcia znajduja sie na etapie przygotowawczym.
Spdtka w pracuje nad zatozeniami kolejnych inwestycji, realizowanych na terenach gmin nowo
przyjetych wspdlnikéw: Lobzenica, Przedecz, Mieleszyn, Sieroszewice oraz w Krobi —
Pudliszkach — II etap inwestycji.

Finansowanie przedsiewziec mieszkaniowych nast¢puje przy udziale bezzwrotnego wsparcia
ze srodkdw rzadowych tj. Funduszu Doplat i Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa,
planu rozwojowego*, grantu OZE*'oraz preferencyjnego kredytu udzielanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na zasadach okreslonych w ustawie o SIM. Ponadto udziatlowcy SIM
wnosza do Spdtki w drodze aportéw nieruchomosci, na ktérych realizowane sg przedsi¢wzigeia
inwestycyjno-budowalne.

Laczna wartos¢ srodkow wnioskowanych przez Gminy w ramach Funduszu Doplat to
49 055 854,50 zk, z czego zrealizowane (wplacone Spétce) zostato 39 229 497,68 zt. Srodki z

' Wniosek o pozyskanie dodatkowego, bezzwrotnego dofinansowania z planu rozwojowego {KPO) oraz grantu
OZE zostal ztozony dla tych inwestycji, ktére na moment sktadnia wniosku dawaly niejako gwarancje
pozyskania finansowania, i byly to nastepujace gminy: Czlopa, Dagbie, Kaczory, Krobia, Miegécisko, Ostrowite
{srodki pozyskane), Ostrzeszow (Srodki pozyskane), Shupca gmina — Cienin Koscielny, Sompolno, Trzcianka —
Biata, Wolsztyn, Tuczno.



Funduszu Doptat wniesione do Spoétki pokryja czgsciowo koszty budowy w: Czlopie,
Kaczorach (etap I), Dabiu, Krobi - Pudliszki, Miedcisku, Ostrowitem, Ostrzeszowie,
Sompolnie, Trzciance - Biata, Stupcy gminie — Cienin Koécielny, Wolsztynie, Tucznie. Spotka
oczekuje na realizacj¢ wnioskdéw o udzielenie Grantu z tego funduszu ztozonych w poprzednich
latach (Kaczory 1I etap, Stupca miasto). W najblizszym czasie zostang ztozone kolejne wnioski
na kwote ok. 19 030 188 zt (Krzywin, Pleszew, Rawicz).

Finasowanie pozyskane z obecnie zlikwidowanego Rzgdowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa stanowi kwote 20 552 116,32 zi.

Gmina Kwota

Cztopa 519 263,00
Kaczory 2217 233,51
Dabie 2 600 000,00
Trzcianka 529 997,37
Miescisko 1100 000,00
Krohia 2 656 062,70
Ostrzeszow 2 8061 600,00
Rawicz 5051 849,70
Stupca gmina 511 258,97
Ostrowite 1 100 000,00
SUMA 20552 116,32

SIM zlozyla wnioski o preferencyjny kredyt w BGK, ktére uzyskaly pozytywng ocene
wiarygodnoscei kredytowej dla przedsiewzig¢ w gminach: Ostrowite, Ostrzeszow — I etap,
Cztopa, Kaczory I etap, Dabie, Stupca gmina — Cienin Koscielny, Miescisko —I etap, Wolsztyn,
Trzcianka — Biata, Sompoino ~ I etap, Tuczno, Krobia — Pudliszki — I etap, Rawicz — I etap.

Finansowanie zwrotne zaplanowane zostalo w nastepujgcych wysokosciach:

Gmina ] Kwota
Ostrowite 2100000
Ostrzeszow 3247000
Cz#opa 1100000
Stupca gm. — Cienin Koscielny | 1 100 000
Kaczory — | etap 2 300 000
Dabie 7 200 000
Miescisko 3100000
Wolsztyn 4 000 000
Trzcianka — Biata 1100000
Sompolno 4 500000
Tuezno 2 400 000
Krobia — Pudliszki 2 400 000
Rawicz 3900000
SUMA 38 447 000




Pozyskane juz finansowanie zwrotne to Srodki w wysokosci 5347 000,00 zt (Ostrowite,
Ostrzeszow).

Obecnie Spétka dysponuje 14 pozwoleniami na budowg dla inwestycji zlokalizowanych w:
Ostrowite, Ostrzeszéw — I etap, Sompolno — 1 etap, Kaczory — 11 IT etap, Stupca gmina — Cienin
Koécielny, Czlopa, Trzcianka — Biata, Miescisko, Wolsztyn, Dabie, Rawicz, Stupca miasto,
Pudliszki, Tuczno. SIM zaklada oddanie w terminie do 31 sierpnia 2026 r. lacznie 8
przedsigwzi¢é inwestycyjno-budowalnych (poza przedsigwzigciami zakoriczonymi w
Ostrowite oraz w Ostrzeszowie). Realizowane inwestycje znajdujg si¢ w Czlopie, Stupcy gm.
— Cienin Koscielny, Dgbiu, Kaczorach, Krobi — Pudliszki, Miescisku, Sompolnie, Trzciance —
Biata, Wolsztyn, Tuczno. Spdlka zrealizowata przedsiewziecia w Ostrowite oraz w
Ostrzeszowie.

Systematycznie oglaszane beds kolejne postgpowania przetargowe dla inwestycji
zlokalizowanych na wniesionych juz gruntach, po zapewnieniu pokrycia calego montazu
finansowego.

Warto§é aktywow trwalych Spélki na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosi 87 409 478,21 zt co
stanowi ok. 26 % szacownych kosztow realizowanych inwestycji. Kapital zaktadowy Spotki
odpowiada kwocie 145 607 800,00 zi. Planowane sa kolejne podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spolki z pokryciem tego kapitatu Srodkami z funduszy rzgdowych, otrzymanymi
przez Gminy i wnoszonymi do Spotki aportami nieruchomosci.

Przedsigwzigcia mieszkaniowe realizowane przez Spotke beda mialy kluczowe znaczenie dla
polityki mieszkaniowej lokalnych samorzadow.

Ustalenie wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spoétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN
— Wielkopolska” sp. z 0.0. w oparciu o art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy kominowej jest uzasadnione
potrzebg zapewnienia adekwatnosci wynagrodzenia do rzeczywistego zakresu
odpowiedzialnosci, skali prowadzonych przedsigwzig¢ oraz ryzyk ponoszonych przez osobg
zarzadzajacg Spotkg. Dotyczy to w szczegdlnosci odpowiedzialnosci za przygotowanie i
realizacje projektéw obejmujacych znaczng liczbe lokali mieszkalnych, angazujacych srodki
pochodzace z roznych zrddel finansowania oraz wymagajacych koordynacji intereséw wielu
jednostek samorzadu terytorialnego. Zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do
powierzonych Menadzerowi obowigzkdéw sprzyja stabilnemu i profesjonalnemu zarzadzaniu
Spotka. Zadania realizowane przez Spotke majg charakter dlugoterminowy, a ich skuteczne
wykonaniec wymaga ciaglosci zarzadzania, znajomodci procesdéw inwestycyjnych,
finansowych 1 samorzadowych oraz zdolnosci do koordynowania wielu roéwnoleghych
przedsiewziec.

Zarzad Spoélki odpowiada za prawidlowe wykorzystanie srodkow publicznych pochodzacych
z Funduszu Doptat, Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, srodkéw KPO oraz
innych instrumentéw wsparcia publicznego. Nieprawidtowa realizacja przedsigwzig moze
skutkowac¢ obowigzkiem zwrotu uzyskanego wsparcia lub utratg mozliwosci pozyskiwania
finansowania w przyszlosci.



Po zakonczeniu obecnie planowanych przedsigwzieé¢ Spotka bedzie wiascicielem lub zarzadcg
zasobu obejmujgcego ponad 800 lokali mieszkalnych, ktorych wartosé bedzie wielokrotnie
przewyzszac¢ obecny majatek Spotki

Majac na uwadze skalg realizowanego programu inwestycyjnego, jego wartos¢ przekraczajaca
wartos¢ aktywow trwatych Spéiki, odpowiedzialno$é za wykorzystanie srodkow publicznych
oraz konieczno$¢ zapewnicnia ciaglosci i stabilnosci zarzadzania przedsiewzigciami
realizowanymi na obszarze 23 jednostek samorzadu terytorialnego, zasadne jest ustalenie
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu w trybie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.






